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Hver er tilgangur
vinnuverndarstarfs?

Af hverju erum vio ad pessu?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------






Hverjar eru helstu
starfstengdu ahaettur
tannlakna?
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Helstu starfstengdu ahaettur —

e [ikamlegt alag og stodkerfisvandamal: Langvarandi kyrrseta, ohagstaedar

vinnustellingar, endurteknar hreyfingar — verkir i baki, halsi, oxlum og ulnlioum.

o Liffraedilegar ahaettur: Smit fra sjuklingum (t.d. blod- og munnvatnssmit, bakteriur

0g Vveirur), serstaklega i gegnum uda (aerosol),

e Efna- og efnahaetta: Utsetning fyrir kvikasilfri (amalgame), sotthreinsiefnum, akryl-,

lim- og hreinsiefnum.

® Geislun: Jonandi geislun fra rontgentaekjum ef verklag og varnir eru ekki

fullnaegjandi.
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Helstu starfstengdu ahaettur - frh. —

® Slysaheetta: Stunguslys og skurdir fra beittum aholdum og nalum.

e Havadi: Langvarandi havadi fra tannlaeknataekjum sem getur haft ahrif a heyrn
e Salfélagsleg ahaetta: Streita, timaskortur, miklar krofur, kvidi sjuklinga og kulnun,

e Ofnaemi: Snertiofnaemi, t.d. vegna latexhanska eda efna i vinnuumhverfi,
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Vinnuverndarstarf —

» Azetlun (Ut frd dheettumati
og asetlun um OH)

» Innleiding — Innleida
adgerdir sem koma fram i
aeetlun og framfylgja
oruggu verklagi.

» Voktun — taka reglulega
stoduna, skra fravik.

» Ryni — Oryggisnefnd og
stjérnendur endurmeta porf
fyrir breytingar a
ahaettumati og azetlun




Vinnuverndarstarf snyst um =

® AJd mota heildstaada stefnu um forvarnir a vinnustadnum

® AJ koma iveg fyrir ahaettu og gera radstafanir vegna ahaettu sem ekki er unnt ad

koma i veg fyrir
® Ad radast ad rotum ahaettunnar
® AJd skipta a pvi sem er haettulegt og pvi sem er haettulaust eda er minna hasttulegt

® AJ starfsfolk se upplyst um ahaettur i sinu starfi og fai videigandi tilsogn

® Stodugar umbastur

.
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..............................................................................................

AWARNESS

BELIEF

UNDERSTANDING

CHANGE




Hvenaer verdur pad haettulegt?

Hann hefoi att

bad byrjadi

—madur gat sko ekki
vitad ad hann gaeti
tekid upp a ad..
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Vinnuvernd

.
.
.

e Vinnuverndarlogin leggja grundvoll ad vinnuverndarstarfi vinnustada
O Markmid peirra:

»  Oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid félagslega
og taeknilega proun i pjoofelaginu

®  Ad innan vinnustadanna sjalfra se haegt ad leysa oryggis- og heilbrigdisvandamal

e Krofur um afurdir sem studla ad oryggi og heilbrigoi:

o Oryggisnefndir, dryggistrinadarmenn og dryggisverair
O  Asetlun um dryggi og heilbrigdi

O Ahaettumot
O

Forvarnaraastlanir / urbotaaastlanir

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

11



Log- og reglugerdir

® [ Ognr.46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og oryggi a vinnustodum

® Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a
vinnustodum

® Adrar helstu reglugerdir, ekki taemandi listi:

Nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum (EKKO)
Nr. 409/1994 um oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar

Nr. 581/1995 um husna=di vinnustada

Nr. 1005/2009 um veélar og taeknilegan bunad

Nr. 724/2008 reglugerd um havada

Nr. 408/1994 um skjavinnu

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Tannlaeknafélagid

® Tannlesknafelagid oskad eftir sniomati af asetlunum og gatlistum sem allar
tannlaeknastofur gastu nytt ser.

e Audveldar ykkur verkefnid, byrjio ekki a nulli og tryggir samraemi milli
tannlasknastofa

® Samvinnuverkefni a stofunum

® [£f pad eru margir rekstraradilar a einni stofu
o Sameiginleg ahaetta fyrir stofuna
o Skyrt fyrir hverja aztlunin og ahaettumatio naer yfir
o Skyr abyrgd og hlutverk

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




Tannlaeknafélagid

® Samanstendur af;
O Snidmati fyrir agetlun
O Sniomati fyrir ahaettumat
O Sniomati fyrir efnaahaettumat
O

Leidbeiningar

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




Oryggisnefnd

Samsetning og staerd oryggisnefndar skal endurspegla staerd fyrirtaekisins og tryggja -
ad baedi atvinnurekandi og starfsmenn hafi virka adkomu ad oryggis- og :
heilbrigdismalum.

e Ef fyrirtacki er med faerri en 10 starfsmenn
o Atvinnurekandi skipar oryggisvord sem hefur eftirlit med oryggismalum og
pjonar sem tengilidur starfsmanna og stjornenda.

® Fyrirtacki med 10-49 starfsmenn
o Oryggisnefnd samanstendur af dryggistrinadarmanni og éryggisveradi, sem
starfa saman ad oryggis- og heilbrigoismalum. Starfsfolk kys
oryggistrunadarmann fyrir hond starfsfolk, en atvinnurekandi skipar
oryggisvord. Fjoldi nefndarmanna getur verid meiri ef starfsemi er
umfangsmikil eda ef morg starfsstod eru rekin.
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og oryggisnefnd - Hlutverk og abyrgd

® Olikar krofur eftir staerd vinnustadar
® Vinna ad baettu Oryggi og vinnuverndarmenningu a vinnustadnum

® Taka tilumfjollunar og freeda um mal er varda adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustadnum, eftirlitsskodanir

® T[aka pattigerd azetlunar um oryggi og heilbrigdi a vinnustad
e Hafa yfirsyn yfir starfsemina, fylgjast urbotum og arangri peirra

® Fundaamk. 4xa ari



.
.
.

Oryggisnefndarfundir

Skal funda ad lagmarki 4 sinnum & ari. A fundum er t.d. farid yfir

e Stdduna a Urbotaverkefnum skv. OH aastlun. :
Yfirlit yfir yfirstandandi/ny mal, atvik, breytingar a vinnustad og tillogur Starfsfélks.g
Metin pdrfin & uppfeerslu ahaettumats. :
Stada og porf a freedslu og pjalfun starfsfolks,

Stada bunadar, vinnuadstodu, oryggisbunadar, o.s.frv. Hafa verid gerdar
einhverjar breytingar?

e Akveda timasetningu naesta fundar.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




.
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Fimm meginstodir: Vinnuverndarhringurinn

e Umbhverfispaettir

e Hreyfi- og stodkerfi

Qg\ags"egt Vi"""u,,,

e [élagslegt vinnuumhverfi

e Vélarog taeki

e Efni og notkun



Kaflarnir i ahsettumati Tannlaeknastofa

.
.
.

Vinnuverndarstarfid — Skipulag
Fraedsla, pjalfun, menntun
Starfsfolk

Vinnu- og starfsmannarymi
Husnaedi, adgengi

inniloft
® Sottmengadur urgangur

Umhverfispaettir - lysing, havadi,

Liffraedilegir skadvaldar
Efni

Geislahaetta
Likamsbeiting

Felagslegt vinnuumhverfi
Velar og taeki

Neydarradstafanir og
viobragdsaaetlun



Oryggistrunadarmadur (OT)
Hefur hann/ peir setid OT/OV namskeid?
Oryggisvordur (OV)

Hefur hann/ peir setid OT/OV namskeia?

Hefur starfsfolk fengid kynningu um ON og hlutverk hennar?
Ertil stefna og adgerdaraaetlun vegna eineltis, kynferdislegs areitis, kynbundis areitis og
ofbeldi (EKKO)?

Hefur EKKO stefnan verid kynnt fyrir starfsfolki?

Ef stefnan til 4 tungumalum sem allt starfsfolk hefur gédan skilning a?
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Feer nyradio starfsfolk skipulagda freedslu um vinnuverndarmal (nylidafraedsla)?
Er nylidafreedslan a tungumalum sem allt starfsfolk hefur godan skilning a?

Er kennd vinnuvernd:
begar starfsfolk flyst yfir i annad verkefni/vinnustod?
begar nyr binadur er tekinn i notkun?

begar ny teeki eru tekin i notkun?
begar ny efni er tekin i notkun?
begar vinnuferlum er breytt, nyir ferlar teknir i notkun?

Fer pessifraedsla fram a tungumalum sem allt starfsfolk hefur godan skilning a?
Er skipuldgd endurmenntun/ simenntun hja vinnustadnum?

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Eru aldurstakmark fyrir hversu ungt starfsfolk ma vera a vinnustadnum?

Er gertrad fyrir hvildaradstodu fyrir pungadar konur/konur med born a brjosti?
Er gert rad fyrir sveigjanleika fyrir pungadar konur/konur med bérn a brjdsti?

Vinnuslysa- og atvikaskraning:
Eru vinnuslys og atvik skrad?

Er kynnt fyrir starfsfolki hvernig eigi ad skra slys/atvik?
Er unnid ad pvi ad feekka slysum og atvikum a vinnustadnum?
Eru slys og/eda atvik rynd til ad koma i veg fyrir fleiri slik?

Eru dvaent atvik I heilbrigdispjonustu skrad?

Er yfirlit dvaentra atvika i heilbrigdispjonustu send til embaetti landlaeknis 2x & ari?
Eru dvaent atvik rynd til ad koma i veg fyrir fleiri slik?
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Hentar husneedi vinnustadarins ndverandi starfsemi?
Er staerd vinnuryma/herbergja naegileg?

Eru skilgreind brunahdlf & vinnustadnum?

Eru allar gonguleidir greidar?

Valda golf a vinnustadnum slysaheettu?

Eru mottur 4 golfum (par sem félk parf ad standa vid vinnu sina)?

Er hvildarrymi starfsfolks (kaffistofa) heefileg midad vid fjolda starfsfélks?
Er hvildarherbergi til stadar fyrir starfsfolk? (kaffistofa)

Eru laestar hirslur fyrir persénulega hluti starfsfolks, fataskapar eda munageymslur?
Er adgengi gott ad raestiadstodu?

Eru raestivagnar notadir?

Er audvelt adgengi ad vatni og skolvaski i reestiadstodu?

Eru ahéld fyrlr prif hentug?




Er almenn lysing g68?

Er havadi vandamal & vinnustadnum?

Er loftreesting g6d i 6llum vinnurymum?
Er dragstgur?

Er havadi fra loftreestikerfi?

Feer loftraestikerfid reglubundid vidhald?
Er til pjonustubok fyrir loftreestikerfia?
Eru reykingar bannadar a vinnustadnum?
Eru prif naegjanleg i 6llum vinnurymum?
Er umgengni god i ollum vinnurymum?

.
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Eru til stadar verkferlar um 6rugga medferd séttmengads urgangs?

Eru verkferlar skriflegir og adgengilegir fyrir allt starfsfolk?

Eru videigandiilat til stadar fyrir séttmengadan Urgang og a videigandi stodum?
Er tidni teeminga & soéttmengudum Urgangi med aseettanlegum haetti?

Er adstada til pess ad borda og drekka adskilin fra stodum par sem heettaera
liffreedilegum skadvéldum?

Eru til stadar fullnaegjandi hreinsunar- og prifferlar sem draga ur smithaettu?

Eru hreinsunar- og prifferlar skriflegir og adgengilegir fyrir videigandi starfsfolk?
Eru videigandi persénhlifar tiltaekar sem heaefa Utsetningu a smitum?

Er til stadar vidbragdsaaetlun vid stungu?

Er starfsmonnum bodid upp a bolusetningar, t.d. gegn lifrarbolgu B?

Eru bélusetningar starfsmanna skradar?

Er hreinlaetisadstada fullnaegjandi fyrir starfsfolk?




Er bui® ad gera ahaettumat vegna efnanotkunar?

Taka verklagsreglur a druggri medferd efna?

Eru verklagsreglur um medferd efna synilegar fyrir starfsfolk?

Eru til videigandi persénuhlifar ef porf er 87

Eru til 6ryggisblod fyrir efnin og pau adgengileg starfsfolki?

Eru gerdar radstafanir vardandi geislun?

Er geislunarsvaedi skyrt?
Eru videigandi persénuhlifar notadar?

Eru radstafanir vardandi geislun skyrar og adgengilegar fyrir starfsfolki?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



refstvinnan pess ad verid sé ad yta eda draga hluti?
ar starfsfolk leidbeiningar/kennslu i likamsbeitingu vid vinnu sina?

efur pjalfunin farid fram & tungumalum sem starfsfélk hefur gédan skilning a?
efur starfsfélk tok & ad skipta oft um likamstddu vid storf sin?

r gefin kostur a pasum a milli verkefna?
rménnun nagjanleg?

ru léttitaeki til stadar a vinnustadnum til ad handleika pungar birgdar?

.
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Vinnutimi:

Kallar starfid a ofyrirséda yfirvinnu?

Er mannekla?

Upplysingamidlun:

Feer starfsfolk naudsynlegar upplysingar um vinnustadinn, verkefnin, stefnur, breytingar o
Eru samskiptaleidir skilgreindar/hentugar mv. samsetningu starfshopsins?

Eru reglubundnir starfsmannafundir og eda hvada leidir eru notud til ad na til allra?

Tekur starfsfolk patt i akvordunum sem teknar eru um starfsemina?




aer starfsfolk studning fra yfirménnum?

aer starfsfolk studning fra samstarfsfolki?

efur starfsfélk moguleika a pvi ad hafa ahrif a skipulag vinnu sinnar?
aer starfsfolk hvatningu i starfi?

ru starfsmannasamtolreglulega?

ru samskipti a milli starfsfolks god?

ru samskipti a milli starfsfélks og stjérnenda goo?

ru samskiptavandamal & vinnustadnum?

r leitast vid ad skapa andrimsloft umburdarlyndis og gagnkveemrar virdingar a
innustadnum?

rtilvidbragdsaaetlun vegna dgnandi hegdunar vidskiptavina?

aer starfsfolk pjalfun i ad bregdast vid 6gnandi hegdun?

aer starfsfolk studning/handleidslu vid ad takast a vid tilfinningar sinar i kjélfar 6gnandi
egdunar?




-----------------------------------------------------------------------------------------------

Avokavi
Eru til leidbeiningar med autoklavanum um oryggi, prif og eftirlit?
brystihylki (Sarefniskutar/gladloft):

Er prystihylkid i 6ryggisfestingu?

Eru prystihylki geymd & 6ruggum stad, fjarri mogulegum neistagjéfum?
Tannlaeknastéllinn

Ertannleeknastéllinn i godu astandi og reglulega vidhaldid?

Ertil stadar vidhaldsskra eda pjéonustusamningur vid framleidanda eda vidgerdapjénustu?
Er allt starfsfolk kunnugt um notkunarleidbeiningar og oryggisleidbeiningar stolsins?
Er tryggt ad stéllinn sé yfirfarinn og préfadur eftir ad hann hefur verid faerdur um stadsetni

Er rafmagnstengi stélsins druggt og i samraemi vid stadla?

Er haegt ad stilla haed og hallann & stélnum til ad tryggja géda vinnustodu?




Eru lipur CE-merktar eda med sambeerilegri vottun?
Ervidhald og regluleg skodun a lipum tryggd?

Eru ldpur hreinsadar reglulega i samkvaemt leidbeiningum framleidanda?
Eru lWdpur rétt stillar til ad vidhalda gédri likamsstddu vid vinnu?

Eru sndrur og bunadur sem tengist hledslu taekja heill?

Eldvarinn hledslukassi

Eru 6ll endurhladanleg teeki hladin i eldvordum hledslukassa?

Er hledslukassinn Ur vottudu efni med eldvorn?

Eru reglur um hamarkstima eda hamarksfjolda taekja i hledslu?

Romgenteld
Hefur verid framkveemt reglulegt eftirlit eda préfanir a taekinu?

Errontgentaekid i samraemi vid vottanir, reglugerdir og krofur um heilbrigdistaeki?
Ertilvidhaldsskra eda pjonustusamningur vid framleidanda eda vidgerdarpjonustu?
Eru adrar vélar eda teki sem parf ad ahaettumeta?




Er neydaradaetlunin til 8 tungumalum sem starfsfdlk hefur godan skilning 4?7

Eru slokkvitaekin af réttri gerd m.v. tegund brunaheettna?

Fa slokkviteekin reglulegt vidhald?

Er skilgreint og merkt sofnunarsvaedi utandyra?

Hafa verio haldnar aefingar i vidbragdi vid bruna og brottflutning?

Er skraningarblad um notkun bunadar og tegund atvika i skyndihjalpartosku/bunadi?
Hefur starfsfdlk fengid fraedslu og upplysingar um skyndihjalparbinadinn og skraningu
atvika?

Erureglulega haldin skyndihjalparnamskeid a vinnustadnum?

Eru skyndihjalparnamskeid haldin a tungumalum sem allt starfsfolk hefur gédan skilning
a?




SNEELE L
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Efnaahaettumat (1/2)

® Skrasetja hvada efni eru i husi, hvar pau er ad finna og til hvers pau eru
notud.

.
.
.

® Finna oryggisblod (SDS) efhanna.

e Skrasetja:
O Haettusetningar HXXX (kafli 2 1 SDS)
o Fyrsta hjalp (kafli 4 1 SDS)
o  Geymsluadstaedur (kafli 7 1SDS)
o Personuhlifar / Hliféarbunadur (kafli 8 1 SDS)

O pungadar konur - kanna hvort hasttusetningar H360-H362. seu til
stadar.

o Forgun efna (kafli 13 1 SDS)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Efnadhaettumat (2/2)

® | eggja mat a ahaettu utfra haettusetningum (sja naestu glaeru)
e Kanna med osamrymanleika vid onnur efni

® Meta porf a urbotum

O Horfa til ahaettunnar og peirra adstaedna sem eru i vinnuryminu. Er
efnid geymt a videigandi hatt? Er verid ad nota rétta tegund af
personuhlifum? O.s.frv.

o Pparf ad taka tillit til ofriskra kvenna? Ungs starfsfolks?

e Uthluta urbotaverkefni til abyrgdaradila og hvenaer stefnt er & ad verkefni
verdi lokid.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




Haettusetningar efna - Ha ahaetta




..............................................................................................

Haettusetningar efna - Midlungs ahaetta

Midlungs ahaetta H204-H207

Eldfimt fast efni, sprengihaetta vid hogg/hita

H221, H223

Eldfim gas/aerosol

H225,
H226, H228

Eldfimur vokvi/gufa eda fast efni

H241, H242

Getur valdid sprengingu vid hiti / veldur eldhaettu

H270-H272

Oxandi efni (eldhaetta)

H301,
H311, H331

Eitrad vid inntoku, snertingu eda inndndun

H302,
H312, H332

Skadlegt vid inntoku, snertingu eda inndndun

H314, H318

Veldur alvarlegum hidbruna eda augnskada

H315, H319

Veldur hudertingu eda augnertingu (meira en vaegt)

H335, H336

Getur valdid 6ndunarertingu, syfju eda svima

H373

Getur valdio liffeeraskemmdum vid endurtekna
utsetningu (ekki eins alvarlegt og H372)

H411, HA12

Eitrad eda skadlegt fyrir vatnalifverur (langvarandi ahrif)

.......................................................................................................



.
.
-
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Azetlun um dryggi og heilbrigdi

.
.
.

® Skrifleg aaetlun -> vinnuverndarstarfid markvissara

® Markar stefnu vinnustadarins vardandi adbunad, hollustuhaetti og oryggi a
vinnustadnum

® Markmidid er ad studla ad oryggi, heilsu og vellidan starfsfolks.

e Yfirlit yfir ahaettu- og alagspaetti a vinnustadnum og forvarnir til ad koma i
veg fyrir eda draga ur haettu vegna vinnuadstaedna

e Aad verainnleidd i daglegan rekstur - vinnuverndarstarfid sé orjufanlegur
pattur i starfseminni,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------



Azetlunin skal ad lagmarki fela i sér:

e Ahaettumat - greining og mat ahaettupatta

® Forvarnaaastlun / utbotaaaetlun

® Scrtackar azetlanir:
=  Stefna og viobragdsaaetlun EKKO mala
= Neydarazetlun

e Eftirfylgni urbota og endurskodun aastlunar

® Timaaatlun og abyrgdaradila a einstok verkefni og paetti
vinnuverndarstarfsins
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Sertaekar aaetlanir

.
.
.

e Markmid peirra er ad skapa skyra stefnu og verkferla sem studla ad oryggi
og velferd starfsfolks, auk pess ad tryggja samraemd og skilvirk vidbrogd
Vid ovaentum og/eda erflioum adstaadum.

® Sertaekar asetlun eru adrar azetlanir en agetlun um oryggi og heilsu sem
azxtlad er ad studla ad godu og oruggu vinnuumhverfi. Misjafnt er hvada
azetlanir vinnustadir eru med, en maelt er med ad vera amk. med stefnu
0g vidbragdsaaetlun vegna eineltis, areitni og ofbeldi og neydaraaetlun
vidbragds.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Neydarasetlun vidbragads

® [nniheldur leidbeiningar um framkvaemd skyndihjalpar, vidbrogd vid

eldsvoda, rymingu, brottflutning starfsfolks og samskipti vid
vidbragdsadila.

® Markmid azetlunarinnar er ad tryggja ad starfsfolk pekki helstu ferla,

neydarutganga og hlutverk sitt i neyd, sem eykur oryggi og dregur ur
likum a slysum og meidslum.

® D3 skulu koma fram upplysingar um skyndihjalparnamskeid,
rymingaraefingar og adra pjalfun starfsfolks.

.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------




bPa er hringnum lokad

® BUId er ad fara yfir helstu paetti vinnuverndarstarfsins og azetlunar um um
Oryggi og heilbrigdi

o Ahaettumat - greining og mat ahaettupatta
O Forvarnaaastlun / utbotaaactlun
m Sertaekar aatlanir;

=  Stefna og viobragdsaaetlun EKKO mala

= Neydarazetlun
o Eftirfylgni urbota og endurskodun aastlunar

o Timaaaetlun og abyrgdaradila a einstok verkefni og paetti
vinnuverndarstarfsins
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